Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez *«* . .
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

Gmina Miasto Sochaczew/Centrum Uslug Spolecznych w Sochaczewie oraz Fundacja
Obiektywna realizuja projekt ,,Przyszlos$¢ to rodzina-Wdrazanie i skalowanie innowacji
spotecznych w Centrum Uslug Spotecznych w Sochaczewie” nr FERS.05.01-1Z.00-0030
/24 projekt realizowany ze sSrodkow Fundusze Europejskie Dla Rozwoju Spolecznego
2021-2027 wspotfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SOCHACZEWIE

Oglasza nabor na stanowisko: Specjalista ds. pracy srodowiskowej w projekcie
»Przyszlos$¢ to rodzina-Wdrazanie i skalowanie innowacji spolecznych w Centrum
Ushug Spolecznych w Sochaczewie”

Projekt zostal opracowany w oparciu o model wzmacniania kapitalu spolecznego
»Wygrana Rodzina ” ( Model w zalaczeniu )

Zakres

1. Wymagania od kandydata/ kandydatki

* obywatelstwo polskie,

» wyksztalcenie: wyzsze

» minimum 3 letnie do§wiadczenie w zakresie :

- pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

- pracy Srodowiskowej ( rozne formy pracy $rodowiskowej np. prowadzenie animacji
lokalnej, grupy samopomocowe, itp.)

- realizacji dziatan zwigzanych z angazowaniem roéznego rodzaju podmiotéw w dziatania
srodowiskowe

- koordynacji merytorycznej projektow

- zarzgdzania zespotem

* pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

* znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, znajomos¢
przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej 1 innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczna,

*kandydat/ kandydatka nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

*niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

*mile widziana osoba z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

2. Swiadczenie pracy w obszarze srodowiskowo-rodzinnym realizowane przez specjaliste
ds. pracy srodowiskowej odbywa si¢ poprzez:

1. spotkania kregdéw rodzinnych,

2.dzialania animacyjne i organizacj¢ wydarzen spotecznosciowych,

3. organizacje¢ sieci wspOtpracy w spolecznosciach,

4. tworzenie projektow rozwojowych dla kazdej z rodzin

3. Zadania specjalisty ds. pracy Srodowiskowej:

- prowadzenie kregéow rodzinnych
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- nadzor nad realizacjg dzialan animacyjnych — wykonywanych przez animatora/ animatoréw

srodowiskowego

- praca z rodzinami nad miniprojektami rozwojowymi ,

- nadzér nad realizacja projektéw rozwojowych, wspieraniu rodzin w ich realizacji oraz
rozliczaniu bonéw rodzinnych,

- inicjowanie 1 wspieranie sieci wspolpracy roznorodnych podmiotow w srodowisku lokalnym
jako narzedzia wspierajacego rozwigzywanie problemow spotecznych roéznych grup
W spotecznosciach/sgsiedztwach,

- podejmowanie dzialan wspierajacych angazowanie instytucji lokalnych w dziatania

srodowiskowe,

zapewnienie komplementarnosci 1 kompleksowosci wsparcia w zakresie pracy
srodowiskowo-rodzinnej oraz edukacji rodzinnej,

- integracja dzialan wokoét zdiagnozowanych potrzeb rodzin,

- koordynacja merytoryczna dziatan srodowiskowo-rodzinnych oraz edukacji rodzinnej

- wspolpraca z zespotem projektowym w szczego6lnosci z koordynatorem merytorycznym w
zakresie realizowanych dziatan

4. Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

* praca w wymiarze '; etatu,

* praca ma charakter zadaniowy,

rozpoczecie zatrudnienia po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej — planowane od
01.04.2025
- czas trwania zatrudnienia ; 24 m-ce

- stanowisko pracy utworzone w ramach projektu ,,Przyszto$é to rodzina-Wdrazanie i skalowanie
innowacji spotecznych w Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie” nr FERS.05.01-1Z2.00-0030
/24 projekt realizowany ze srodkéw Fundusze Europejskie Dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

* Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie CUS: 96-500 Sochaczew, Al. 600-lecia 90

- miejsce $wiadczenia pracy ; Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie Al.600-lecia 90,
960- 500 Sochaczew- praca wymaga przemieszczania si¢ w terenie , praca W terenie,
srodowisku lokalnym -miejsce lokalizacji Sochaczew

5. Wymagane dokumenty:

» list motywacyjny,

* CV zuwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowe;,

* kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie 1 do§wiadczenie zawodowe
( kserokopie: dyplomow, Swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

* kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji 1 umiejetnosci

* podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
Z petni praw publicznych,

* podpisane o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl /byla skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

* podpisane o$wiadczenie, ze kandydat/ kandydatka nie jest i nie byl/byla pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostala mu/jej  zawieszona ani

ograniczona,

* podpisane oswiadczenie o niekaralnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
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* podpisane o$wiadczenie, ze kandydat/ kandydatka wypelia obowigzek alimentacyjny
w przypadku gdy taki obowigzek zostal mu/ jej natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

spodpisane oswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym

» wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
W zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do jego realizacji, zgodnie z ustawg z dnia 10
maja sierpnia 2018 r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
2 2024.poz.1135)”.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalisty ds. pracy

srodowiskowej

w projekcie Przyszto$¢ to rodzina-Wdrazanie i skalowanie innowacji

spotecznych w Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie ,, nalezy sktada¢ w Centrum
Ustug Spotecznych w Sochaczewie lub przestaé na adres:
Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie

Al. 600-lecia 90

96-500 Sochaczew

Termin sktadania dokumentéw upltywa w dniu 26.03.2025 .r. o godzinie 15:00, przy
przesytkach pocztowych decyduje data wpltywu do Centrum Uslug Spotecznych
W Sochaczewie. Dokumenty, ktére wplyna do Centrum Ustug Spolecznych po wyzej
okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Osoba do kontaktu: Marzena Zydlewska tel. 046 863 14 81 wew. 216

7) Informacje dodatkowe:

* kandydaci/ kandydatki zakwalifikowani/ne zostang poinformowani/ ne o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub droga elektroniczng na wskazany adres e-mail.
 informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie

Jednoczes$nie informujemy:

Administratorem danych osobowych udostepnionych w dokumentach aplikacyjnych przez
Panig/Pana dobrowolnie w celu przeprowadzenia rekrutacji jest Centrum Ustug Spotecznych
w Sochaczewie 96-500 Sochaczew, Al. 600-lecia 90. Dane osobowe mogg zostaé
udostgpnione wiacznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Posiada
Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania

8. Informacje inne:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o rekrutacji, wskaznik
zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wyniost 13%
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Klauzula Informacyjna dla kandydata/kandydatki

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”

informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Centrum Uslug Spolecznych w Sochaczewie
,ALL600-lecia 90 ,96-500 Sochaczew adres e-mail; sekretariat@cussochaczew.pl
reprezentowany przez Dyrektora.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontakt
e -mail; sekretariat@cussochaczew.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z nawigzaniem i przebiegiem
procesu zatrudnienia.

Dane osobowe przetwarzane beda w celach:

organizacji i zarzadzania pracg pracownikow - w zakresie niezb¢dnym wynikajacym
z Kodeksu pracy oraz wewnetrznych regulamindéw przez czas trwania zatrudnienia (art. 6 ust

3)

4)
a.

1 lit. b RODO);

b.

C.

d.

e.

f.

wyliczania 1 wyptaty wynagrodzen, do nabycia praw pracownika w czasie trwania
umowy o prace w celu realizacji obowigzku wynikajacego z Kodeksu przez czas wskazany
w przepisach prawa (art. 6 ust 1 lit. b RODO)

potragcen z wynagrodzen w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji
z wynagrodzenia zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego,
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sagdowych
przez okres 3 lat od daty ostatniego potracenia (art. 6 ust 1 lit. b RODO);

realizacji obowigzkoéw bhp zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, rozporzadzenia
wsprawie ogoélnych przepisow bhp i innych przepisow prawa pracy przez 10 lat od daty
ustania zatrudnienia (art. 6 ust 1 lit. c; art. 9 ust.2 lit. b RODO;

realizacji obowiazkow wobec ZUS jako ptatnika sktadek emerytalno-rentowych
zgodnie z przepisami ustawy 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze Srodkéw publicznych przez 5 lub 10 lat w zakresie przechowywania
dokumentoéw, na podstawie ktdrych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub
renty (art. 6 ust 1 lit. c; art. 9 ust.2 lit. b RODO);

realizacji

obowigzkéw podatkowych jako platnika podatku dochodowego

wynikajacego z przepisow Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od
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osob fizycznych i innych przepisow podatkowych przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym wystapit obowigzek podatkowy (art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);

g. realizacji obowigzkéw ksiegowo-rachunkowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci,
Ordynacja podatkowg oraz ustawg o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres
5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktorym nastapito zdarzenie (art. 6 ust 1 lit. c RODO);
h. zapewnienia cigglosci dziatania dla ochrony interesow gospodarczych administratora
w zakresie mozliwosci dalszej realizacji zadah po ustaniu zatrudnienia pracownika, ktory
dotychczas je realizowal przez okres niezbedny do przejecia tych obowigzkow innego
pracownika, lecz nie dtuzej niz 6 miesiecy po ustaniu zatrudnienia (art. 6 ust 1 lit. f RODO);

i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami polegajacymi na wystepowaniu
w sprawach sagdowych na podstawie przepisow Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu karnego lub innych wtasciwych przepiséw przez okres 3 lat od ustania zatrudnienia,
a w przypadku toczacego si¢ postepowania przez okres trwania postgpowania do czasu jego
prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen (art. 6 ust 1 lit. f RODO);
J. swiadczenia pomocy dla Kasy Zapomogowo Pozyczkowej

k. rozpatrywania wnioskéw o udzielanie §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS) oraz udzielania $wiadczen z ZFSS zgodnie z obowigzujacym
regulaminem ZFSS (art. 6 ust. 1 lit. ¢);

l. ewidencjonowania informacji dotyczacej prowadzenia przez pracownikow
dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit.
c);

5) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig¢).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b )prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Pani/Pana dane moga przekazane podmiotom zewne¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych np. firmom informatycznym
zapewniajacym ciaglos¢ i bezpieczenstwo procesu przetwarzania danych, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisoOw prawa.

Dokumenty kandydata / kandydatki wybranego/nej w rekrutacji i zatrudnionego/ zatrudnionej w Centrum
zostang dofaczone do jego/ jej akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w
Centrum Ushlug Spotecznych w Sochaczewie. Po uprzedniej informacji telefonicznej kandydaci/ kandydatki
beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw. Po wyznaczonym telefonicznie terminie nieodebrane
przez kandydatow/ kandydatki dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Podpisany certyfikatem wystawionym dla Zofia
Berent (Certyfikat kwalifikowany). Utworzony
w dniu: 2025-03-19 13:46:35 +0100
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