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Klauzula Informacyjna dla kandydata/kandydatki

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Centrum Uslug Spolecznych w Sochaczewie,

AL600-lecia 90 ,96-500 Sochaczew adres e-mail; sekretariat@cussochaczew.pl

reprezentowany przez Dyrektora.
2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontakt

e -mail; sekretariat@cussochaczew.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z nawigzaniem i przebiegiem
procesu zatrudnienia.

4) Dane osobowe przetwarzane beda w celach:

a. organizacji i zarzadzania pracg pracownikow - w zakresie niezb¢dnym wynikajacym
z Kodeksu pracy oraz wewngetrznych regulamindw przez czas trwania zatrudnienia (art. 6 ust
1 lit. b RODO);

b. wyliczania 1 wyptaty wynagrodzen, do nabycia praw pracownika w czasie trwania
umowy o prace w celu realizacji obowigzku wynikajacego z Kodeksu przez czas wskazany
w przepisach prawa (art. 6 ust 1 lit. b RODO)

c. potracen z wynagrodzen w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji
z wynagrodzenia zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego,
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sadowych
przez okres 3 lat od daty ostatniego potracenia (art. 6 ust 1 lit. b RODO);

d. realizacji obowiazkéw bhp zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, rozporzadzenia
w sprawie ogdlnych przepisow bhp 1 innych przepiséw prawa pracy przez 10 lat od daty
ustania zatrudnienia (art. 6 ust 1 lit. ¢; art. 9 ust.2 lit. b RODO;

e. realizacji obowigzkéw wobec ZUS jako platnika sktadek emerytalno-rentowych
zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotne]
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finansowanej ze S$rodkdéw publicznych przez 5 lub 10 lat w zakresie przechowywania
dokumentow, na podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub
renty (art. 6 ust 1 lit. c; art. 9 ust.2 lit. b RODO);

f. realizacji obowiazkéw podatkowych jako platnika podatku dochodowego
wynikajacego z przepisow Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od
0osob fizycznych 1 innych przepisow podatkowych przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym wystapit obowigzek podatkowy (art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);

g. realizacji obowigzkéw ksiegowo-rachunkowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci,
Ordynacja podatkowa oraz ustawg o podatku dochodowym od o0séb prawnych przez okres
5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktorym nastgpito zdarzenie (art. 6 ust 1 lit. c RODO);
h. zapewnienia cigglosci dziatania dla ochrony interesow gospodarczych administratora
w zakresie mozliwosci dalszej realizacji zadan po ustaniu zatrudnienia pracownika, ktory
dotychczas je realizowal przez okres niezbedny do przejecia tych obowiazkéw innego
pracownika, lecz nie dtuzej niz 6 miesi¢cy po ustaniu zatrudnienia (art. 6 ust 1 lit. f RODO);

1. dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami polegajacymi na wystepowaniu
w sprawach sagdowych na podstawie przepisow Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu karnego lub innych wiasciwych przepiséw przez okres 3 lat od ustania zatrudnienia,
a w przypadku toczacego si¢ postgpowania przez okres trwania postgpowania do czasu jego
prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen (art. 6 ust 1 lit. f RODO);
] swiadczenia pomocy dla Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;j

k. rozpatrywania wnioskéw o udzielanie §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS) oraz udzielania $wiadczen z ZFSS zgodnie z obowigzujacym
regulaminem ZFSS (art. 6 ust. 1 lit. ¢);

1. ewidencjonowania informacji dotyczace] prowadzenia przez pracownikow
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit.
c);

5) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie begda
podlegac profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujacy Unie¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).
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7 W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b ) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Pani/Pana dane moga przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych np. firmom informatycznym
zapewniajacym ciaglos¢ i bezpieczenstwo procesu przetwarzania danych, a takze

podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Centrum Ushug Spotecznych w Sochaczewie oraz Fundacja Obiektywna realizujg projekt

OBIE "Przyszto$¢ to rodzina - Wdrazanie i skalowanie innowacji spotecznych w Centrum Ushug
KTYw Spotecznych w Sochaczewie" nr FERS.05.01-1Z.00-0030/24 realizowanego ze $rodkow
NA Fundusze Europejskie Dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



