Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie

w Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie

Z uwagi na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Centrum Ustug
Spotecznych w Sochaczewie, Al. 600-lecia 90, 96-500 Sochaczew, Administrator Danych Osobowych, stosownie do art.
13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

informuje, iz:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych
w Sochaczewie, reprezentowany przez Dyrektora.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

z Administratorem mozna sie skontaktowac poprzez adres email:
sekretariat@cussochaczew.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora: al. 600-lecia 90,
96-500 Sochaczew.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, mozecie sie Panstwo
skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych, za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem e-mail: iod@cussochaczew.pl lub wysytajagc pisemng korespondencje na adres

Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie oraz rozstrzygniecie procesu
naboru na stanowisko Koordynator merytoryczny projektu pn. ,Przysztos¢ to rodzina -
Wdrazanie i skalowanie innowacji spotecznych w Centrum Ustug Spotecznych
w Sochaczewie” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej.

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o
przepisy prawa, w szczegolnosci:
a) art. 6 ust. 1lit. c) RODO (w przypadku danych zwyktych) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
(w przypadku danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) — wypetnienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze — przeprowadzenie naboru
kandydatéw do pracy w Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie, zgodnie z:
e  ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
e  ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych,
(] ustawgq z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
e  ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;
b) art. 6 ust.1lit. a) RODO (w przypadku danych zwyktych) oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO
(w przypadku danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) — zgoda na
przetwarzanie danych — w przypadku innych podanych dobrowolnie danych, ktére
nie wynikajg z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane mogga by¢ udostepnione:

e  podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepisdw prawa,
w szczegblnosci w zwigzku z ogtoszeniem wynikéw naboru, dane moga byc
upublicznione w BIP Administratora oraz na tablicy ogtoszen w Centrum Ustug
Spotecznych w Sochaczewie.

e inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z
Administratorem przetwarzajg dane osobowe, m.in. Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

e w przypadku kontaktu w formie tradycyjnej odbiorca bedzie Poczta Polska S.A.;

e w przypadku komunikacji drogg elektroniczng odbiorcg Panstwa danych osobowych
bedzie operator poczty elektronicznej oraz Poczta Polska S.A., bedgca publicznym
dostawca e-Doreczen.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

a) Dokumentacja zwigzana z naborem personelu projektu stanowi czes¢ dokumentacji
projektowej i podlega przechowywaniu przez okres wskazany w umowie o
dofinansowanie projektu oraz wtasciwych wytycznych programowych.

b) Po uptywie obowigzkowego okresu przechowywania dokumentacja moze zostac
zniszczona w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie danych osobowych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz procedurami archiwizacji w Centrum Ustug
Spotecznych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania
(poprawienia), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.



mailto:sekretariat@cussochaczew.pl

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie dobrowolnej
zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO) przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosc¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail CUS.

PRAWO WNIESIENIA Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
SKARGI DO ORGANU Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
NADZORCZEGO Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu
podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacja do pracy w Centrum Ustug Spotecznych w
Sochaczewie.

INFORMACJA
O DOWOLNOSCI LUB

R W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe. Podanie innych

DANYCH danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji.
INFORMACIA O Pani/P d b i dlegaj tomat dej iu d ji
ZAUTOMATYZOWANYM ani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

PODEJMOWANIU DECYZIJI

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata/tki)




