Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinangowane przez
dla Rozwoju Spotecznego — Polska Unig Europejska
Sochaczew dnia 23.03.2026r.

Ogloszenie o naborze nr 2/2026

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Sochaczewie

oglasza nabér na stanowisko: Koordynator merytoryczny projektu pn. ,,Przyszio§é to

I1.

I1I.

1)

rodzina -Wdrazanie i skalowanie innowacji spolecznych w Centrum Uslug Spolecznych w

Sochaczewie” wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej.

Nazwa i adres jednostki: Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie z siedziba przy Al. 600-

lecia 90, 96-500 Sochaczew

Okreslenie stanowiska pracy: Koordynator merytoryczny projektu pn. ,,Przysztos¢ to rodzina
-Wdrazanie i skalowanie innowacji spolecznych w Centrum Ustug  Spotecznych

w Sochaczewie” wspétfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskie;j.

Wymagania od kandydata/kandydatki

Niezbedne wymagania stawiane kandydatowi/kandydatce:

— posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

— wyksztalcenie wyzsze (preferowane pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub pokrewne);

— min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe W obszarze: praca z zakresu pomocy dziecku
i rodzinie, wsparcie rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

— znajomo$¢ przepisdw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, znajomosé
przepisow  ustawy o  wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej
i innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna;

— min. 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu merytorycznym projektami z obszaru polityki
spotecznej;

= petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

Projekt pn. ,,Przysziosé to rodzina -Wdrazanie i skalowanie innowacji spotecznych w Centrum Uslug
Spolecznych w Sochaczewie” realizowany jest w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

(EFS+) na lata 2021-2027
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b)

c)

d)

Planowanie i organizacja wsparcia

wspolpraca z liderami poszczegdlnych komponentéw Modelu, w tym z: mentorem ds.
rozwoju dzieci i mlodziezy, koordynatorem edukacji rodzinnej, specjalista ds. pracy
$rodowiskowej, asystentami rodziny;

budowanie kompleksowej oferty ustug dla rodzin;

koordynacja procesow realizowania indywidualnych Sciezek wsparcia;

inicjowanie oraz nadzorowanie merytorycznej realizacji pakietu podstawowego
i rozszerzonego Modelu;

wprowadzanie zmian i dostosowywanie Sciezek wsparcia W odpowiedzi
na potrzeby rodzin;

Zarzadzanie wiedza w ramach Lokalnego Systemu Wsparcia i Wspolpraca
z partnerami Modelu

tworzenie mapy zasobow lokalnych:

opiniowanie i wybor ustug do bazy dziatan modelu;

analizowanie i monitorowanie dzialan podejmowanych przez poszczegdlne podmioty,
ktére odpowiadajg za wykonanie zadan z zakresu wspierania rodzin;

utrzymywanie  pozytywnych relacji z partnerami modelu, instytucjami
i organizacjami wspolpracujacymi w ramach lokalnego systemu wsparcia (LSW);
inicjowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie zasobow wsparcia dla rodzin;
tworzenie rekomendacji i wnioskow merytorycznych dla zespotu zarzadzajacego
partnerstwem;

Monitorowanie i ewaluacja dziatan

analiza postepow rodzin i skutecznosci wdrazanych dziatan;

redefiniowanie i dostosowywanie $ciezek wsparcia na podstawie systematycznej oceny
efektow modelu;

dokumentowanie dziatan i przygotowywanie raportow merytorycznych;

formutowanie wnioskdw i rekomendacji dotyczacych dalszego rozwoju modelu;

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Praca w wymiarze ' etatu.

Zadaniowy system czasu pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 4.000,00 — 4.400,00 zt brutto.
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Dos$wiadczenie w zarzadzaniu merytorycznym projektami z obszaru polityki spoteczne;j:

—  Kserokopie zakresow obowiazkow, opisy stanowisk pracy, opinie czy referencje,
za$wiadczenia o zatrudnieniu z uwzglednieniem stanowisk i opisu wykonywanych
zadan.

Dokumenty po$wiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego - dotyczy obywateli Unii Europejskiej
oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Dokumenty potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ - w sytuacji, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135 z pézn. zm.) poswiadczone

za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata.

10) Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych

wilasnorecznie/elektronicznie.

11) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla 0sob ubiegajacych si¢

VIL

o zatrudnienie podpisana wlasnorg¢cznie/elektronicznie.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 marca 2026r. do godz. 14.00:

2)

3)

— osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych (Al 600-lecia 90, 96-500
Sochaczew), pokdj nr 209;
— lub przestaé pocztg na adres Al. 600-lecia 90, 96-500 Sochaczew

— lub drogg elektroniczng na adres e-mail: marzena.zydlewska@cussochaczew.pl

— lub za posrednictwem systemu e-Dorgczenia na adres do dorgczen elektronicznych
instytucji: AE:PL-90998-15562-FDCGE-15

W przypadku skladania dokumentow w wersji papierowej, dokumenty nalezy podpisac
wlasnorecznie i zlozyé w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Nabdr na stanowisko
Koordynatora merytorycznego projektu pn. ,,Przyszlos¢é to rodzina - Wdraianie
i skalowanie innowacji spotecznych w Centrum Ustug Spolecznych w Sochaczewie”
W przypadku skfadania dokumentéw elektronicznie wymagane jest podpisanie dokumentow
podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym oraz zamieszczenie
w tresci korespondencji Nabdr na stanowisko Koordynatora merytorycznego projektu pn.
» Przysztos¢ to rodzina - Wdrazanie i skalowanie innowacji spotecznych w Centrum Ustug

Spolecznych w Sochaczewie”
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