Centrum Ustug Spolecznych w Sochaczewie

Ul. Aleja 600 — lecia 90, 96 — 500 Sochaczew

L8] ' >
\ / Tel. (46) 863 14 81
_ sekretariat@cussochaczew.pl

Sochaczew dnia 6.08.2026r.

Ogloszenie o naborze nr 7/2026

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Sochaczewie
oglasza nabor na stanowisko: kierownik placéwki wsparcia dziennego

— Swietlicy Srodowiskowej

I. Nazwa i adres jednostki: Centrum Uslug Spotecznych w Sochaczewie

II.  OKkreslenie stanowiska pracy: kierownik placowki wsparcia dziennego — $swietlicy

srodowiskowej
III. Niezbedne wymagania stawiane kandydatowi/kandydatce:

1) Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw czionkowskich Unii
Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) Spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow w zakresie posiadanych
kwalifikacji (zgodnie z art. 25 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej):

a) Posiada wyksztatcenie wyzsze:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub

— na dowolnym kierunku, uzupeilnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-

wychowaweczej, lub
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— na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce
do wykonywania zawodu nauczyciela;

Posiada peilng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;
Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,;
Nie byt/a skazany/a za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
j€j zawieszona ani ograniczona;
Wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
Nieposzlakowana opinia;
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika S$wietlicy

srodowiskowe;;

Dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci:

Doswiadczenie w organizowaniu pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Umiejetno$¢ planowania 1 organizowania.

Umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Wysokie kompetencje komunikacyjne.

Samodzielnos$¢, odpowiedzialno$¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy.
Umiejetno$¢ sporzadzania sprawozdan 1 prowadzenia dokumentac;ji.

Obstuga pakietu MS Office.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Kierowanie dzialalno$ciag placowki wsparcia dziennego prowadzonej w formie

opiekuncze;.

Organizowanie pracy swietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Opracowywanie rocznych planéw pracy i harmonogramow zajec.

Zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki 1 bezpieczenstwa.

Organizowanie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych, profilaktycznych

1 rozwijajacych zainteresowania.
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Organizowanie pomocy W nauce oraz rozwijania kompetencji spotecznych
uczestnikow.

Nadz6r nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji swietlicy.

Kierowanie pracg wychowawcow i pozostatych pracownikow swietlicy.

Sporzadzanie sprawozdan, analiz 1 informacji dotyczacych dziatalnosci swietlicy.

10) Gospodarowanie powierzonym mieniem.

11) Wspotpraca z Dyrektorem Centrum Ustug Spotecznych przy realizacji zadan z zakresu
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wspierania rodziny.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Wymiar pracy: ' etatu.

Praca w S$wietlicy Srodowiskowej dziatajacej przy Centrum Ustug Spotecznych
w Sochaczewie (Ul. Aleja 600-lecia 90, 96-500 Sochaczew).

Praca w roku szkolnym w godzinach popotudniowych, w okresie wakacyjnym oraz ferii
zimowych wedtug grafiku.

Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 3.025,00 zl brutto + dodatek funkcyjny.
Stanowisko zwigzane z odpowiedzialnos$cig za bezpieczenstwo uczestnikéw placowki.
Osoba wyloniona w naborze bgdzie zobowigzana do zapoznania si¢ i stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Centrum Ustug Spotecznych
w Sochaczewie.

Po spetnieniu odpowiednich warunkow pracownicy majg prawo do dodatku stazowego,
w zaleznosci od posiadanego stazu pracy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej oraz innych dodatkow
1 Swiadczen wynikajacych z Kodeksu Pracy lub ustaw szczegdlnych.

Pracownicy moga mie¢ przyznane rowniez dodatkowe swiadczenia, takie jak: dodatek

specjalny, dodatek motywacyjny oraz nagroda uznaniowa.

10) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

11) Mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.
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Niezbedne wymogi formalne tego ogloszenia (dokumenty obowigzkowe):
Kwestionariusz osobowy podpisany wilasnorecznie/elektronicznie (zalgcznik nr 1 do
ogloszenia).

List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie/elektronicznie.
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CV z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowe;.
Oswiadczenia podpisane wiasnorgcznie/elektronicznie (zatqcznik nr 2 do ogloszenia)
obejmujace:

— os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych;

— os$wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

— os$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl(a) skazany(a) prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani za
umyslne przestepstwo skarbowe;

— o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie jest i nie byl(a) pozbawiony(a)
wiadzy rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie jest 1 nie byla zawieszona
ani ograniczona;

— o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy
taki obowigzek wynika z tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Udokumentowanie posiadanych kwalifikacji:

— Kserokopie dyploméw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, o ktérych
mowa w pkt III ppkt. 2a ogloszenia.

Dokumenty poswiadczajace znajomosC jezyka polskiego - dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Dokumenty potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ - w sytuacji, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135 z pdzn. zm.)
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata.

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
podpisane wtasnorgcznie/elektronicznie (zalgcznik nr 3 do ogloszenia).

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla osob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisana wlasnorecznie/elektronicznie (zalgcznik nr 4

do ogloszenia).
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Inne dodatkowe dokumenty (jesli kandydat/ka posiada) / nieobowigzkowe, mile
widziane:

Kserokopie $wiadectwa pracy lub w przypadku trwania zatrudnienia zas§wiadczenie
potwierdzajace to zatrudnienie lub inne dokumenty potwierdzajace staz zawodowy w
obszarze pracy z dzie¢mi, pracy z rodzing, pomocy spotecznej itp.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach np.
Kserokopie zakreséw obowigzkéw, opisy stanowisk pracy, opinie czy referencje,
zaswiadczenia o zatrudnieniu z uwzglednieniem stanowisk i opisu wykonywanych

zadan w obszarze

Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 sierpnia 2026r. do godz.
13.00:
— osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych (ul. Al. 600-lecia 90, 96-500
Sochaczew), w Punkcie Obstugi Klienta lub w pokoju nr 213;
— lub za poSrednictwem systemu e-Doreczenia na adres do dorgczen
elektronicznych instytucji: AE:PL-90998-15562-FDCGE-15
W przypadku sktadania dokumentéw w wersji papierowej, dokumenty nalezy podpisac
wlasnorecznie i1 ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabor na stanowisko
kierownika swietlicy srodowiskowej zgodnie 7 ogloszeniem o naborze nr 7/2026.
W przypadku sktadania dokumentéw elektronicznie wymagane jest podpisanie
dokumentéw podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym
oraz zamieszczenie w tresci korespondencji Nabor na stanowisko kierownika swietlicy

srodowiskowej zgodnie 7 ogloszeniem o naborze nr 7/2026.

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych

wynosil co najmniej 6%.
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Informacje dodatkowe:

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z osobami speiniajagcymi kryteria w celu
zaproszenia na roZmowg.

Kandydaci/ kandydatki spetniajacy/ce wymagania formalne zostang poinformowani/ne
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub drogg elektroniczna na wskazany
adres e-mail.

Pozostale aplikacje nie bgda odsytane, kandydaci mogg odebrac je osobiscie, aplikacje
nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od ogloszenia informacji
o wyniku naboru.

Oferty, ktore wplyna po terminie, nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

CUS.



