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Tel. (46) 863 14 81
sekretariat@cussochaczew.pl

U\ ' /: Ul. Aleja 600 — lecia 90, 96 — 500 Sochaczew

Sochaczew dnia 24.08.2026r.

Ogloszenie o naborze nr 8/2026

Dyrektor Centrum Ushlug Spolecznych w Sochaczewie
oglasza nabor na stanowisko: asystent rodziny

w zespole ds. pomocy spolecznej

I. Nazwa i adres jednostki: Centrum Ustug Spolecznych w Sochaczewie z siedzibg przy ul. Aleja

600-lecia 90, 96-500 Sochaczew
II.  Okreslenie stanowiska pracy: asystent rodziny
III.  Liczba stanowisk objetych naborem: 2 etaty.
IV. Niezbedne wymagania stawiane kandydatowi/kandydatce:

1) Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
oraz innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j;

2) Speknia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow w zakresie posiadanych kwalifikacji:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b) posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupekione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub

c) posiada wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3) Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

4) Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

5) Nie byla skazany/a za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe;



6) Nie jestinie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

7) Wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

8) Nieposzlakowana opinia;

9) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny;

IV.  Dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci:
1) Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu przepisow:
a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j,
c) ustawy o pomocy spotecznej,
d) Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
2) Biegla obstuga komputera i innych urzadzen biurowych.
3) Organizacja i umiejetno$¢ samodzielnej pracy.
4) Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowe;.
5) Odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
6) Odpornos¢ psychiczna, sumienno$¢ i doktadnose,
7) Wysoki poziom umiejetnosci spotecznych, w szczegdlnosci:
a) komunikacji,
b) asertywnego zachowania,
c) nastawienie na wspotprace.
8) Umiejetnos¢ interpretacji przepisow z obszaru merytorycznego stanowiska.
9) Umiejetno$¢ dostosowania zachowan do konkretnej sytuacji i zmieniajacego si¢ otoczenia.

10) Prawo jazdy kat. B.

V.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;
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udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoSci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z
jego udzialem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin "Za zyciem";

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa,
o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

inne zadania wynikajace z przepisow;

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w zadaniowym systemie czasu pracy.

Wymiar pracy dla jednego stanowiska: 1 petny etat/ 1 stanowisko

Praca w siedzibie CUS przy ul. Al. 600-lecia 90, Sochaczew oraz w terenie na obszarze Miasta

Sochaczew.

Stanowisko pracy zwigzane jest z bezposrednim kontaktem z klientami. Stanowisko pracy zwigzane

z pracg przy komputerze oraz obslugg innych urzadzen biurowych, przemieszczaniem si¢ wewnatrz

budynku oraz po terenie Miasta Sochaczew.
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Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 5.200,00 zt brutto.

Po spetnieniu odpowiednich warunkéw pracownicy maja prawo do dodatku stazowego,

w zaleznosci od posiadanego stazu pracy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody

jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej oraz innych dodatkéw i $wiadczen wynikajacych

z Kodeksu Pracy lub ustaw szczegolnych.

Pracownicy moga mie¢ przyznane réwniez dodatkowe §wiadczenia, takie jak: dodatek specjalny,

dodatek motywacyjny oraz nagroda uznaniowa.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Niezbedne wymogi formalne tego ogloszenia:

Kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorgcznie/elektronicznie (zalgcznik nr 1 do ogtoszenia).

List motywacyjny podpisany wlasnorecznie/elektronicznie.

CV z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej.

Oswiadczenia podpisane wlasnorecznie/elektronicznie (zalgcznik nr 2 do ogloszenia) obejmujace:

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

o$wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani za umyslne przestepstwo
skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie jest i nie byl(a) pozbawiony(a) wiadzy
rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie jest i nie byta zawieszona ani ograniczona;
o$wiadczenie o wypekianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki

obowigzek wynika z tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

5) Udokumentowanie posiadanych kwalifikacji:

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, o ktorych mowa w pkt
III ogloszenia.
Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagany staz pracy w przypadku

posiadanych kwalifikacji, o ktorych mowa w pkt IV. ppkt. 2 lit. b i c. ogloszenia

6) Dokumenty po$wiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego - dotyczy obywateli Unii Europejskiej

7)

oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw

prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskie;.

Dokumenty potwierdzajacych niepetnosprawno$¢ - w sytuacji, gdy kandydat zamierza skorzysta¢

z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
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samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135 z p6zn. zm.) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez
Kandydata.

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych podpisane
wlasnorecznie/elektronicznie (zafgcznik nr 3 do ogloszenia).

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oso6b ubiegajacych

si¢ o zatrudnienie podpisana wlasnorecznie/elektronicznie (zalgcznik nr 4 do ogloszenia).

Inne dodatkowe dokumenty (jesli kandydat/ka posiada) / nieobowigzkowe, mile widziane:
Kserokopie §wiadectwa pracy lub w przypadku trwania zatrudnienia zaswiadczenie potwierdzajace
to zatrudnienie lub inne dokumenty potwierdzajgce staz zawodowy w obszarze pracy z dzieémi,
pracy z rodzing, pomocy spotecznej itp.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach np. Kserokopie
zakresow obowigzkow, opisy stanowisk pracy, opinie czy referencje, zaswiadczenia o zatrudnieniu

z uwzglednieniem stanowisk i opisu wykonywanych zadan w obszarze

Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11 wrze$nia 2026r. do godz. 13.00:

— osobiscie w siedzibie Centrum Uslug Spotecznych (ul. Al. 600-lecia 90, 96-500
Sochaczew), w Punkcie Obstugi Klienta lub w pokoju nr 213;

— lub za poSrednictwem systemu e-Doreczenia na adres do dorgczen elektronicznych
instytucji: AE:PL-90998-15562-FDCGE-15 (liczy si¢ data i godzina pozytywnie
doreczonych dokumentow)

W przypadku sktadania dokumentéw w wersji papierowej, dokumenty nalezy podpisaé
wlasnorecznie i ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Nabor na stanowisko asystenta rodziny
zgodnie 7 ogloszeniem o naborze nr 8/2026.

W przypadku sktadania dokumentow elektronicznie wymagane jest podpisanie dokumentéw
podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym oraz zamieszczenie
w tresci korespondencji Nabor na stanowisko asystenta rodziny zgodnie 7 ogloszeniem

o naborze nr 8/2026.

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Centrum Ustug Spolecznych w Sochaczewie, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosit

co najmniej 6%.
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Informacje dodatkowe:

Nabor prowadzony jest na 2 stanowiska asystenta rodziny. Organizator naboru zastrzega sobie
mozliwo$¢ wyboru mniejszej liczby kandydatéw niz liczba stanowisk wskazanych w ogloszeniu,
w szczegbdlnosci w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata spetniajacego wymagania
okreslone w ogloszeniu.

W przypadku wyboru jednego kandydata nabor uznaje si¢ za wazny w zakresie obsadzenia jednego
stanowiska, a drugie stanowisko moze zosta¢ objete odrebnym postepowaniem rekrutacyjnym.
Liczba o0s6b wybranych w wyniku naboru bedzie uzalezniona od liczby kandydatoéw spetniajacych
wymagania oraz wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

Informujemy, ze skontaktujemy sie¢ tylko z osobami spetiajacymi kryteria w celu zaproszenia na
TOZMOWe.

Kandydaci/ kandydatki spelniajagcy/ce wymagania formalne zostang poinformowani/ne
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub droga elektroniczna na wskazany adres
e-mail.

Pozostale aplikacje nie beda odsytane, kandydaci moga odebrac je osobiscie, aplikacje nieodebrane
zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od ogloszenia informacji o wyniku naboru.

Oferty, ktoére wptyna po terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej CUS.



