Centrum Ustug Spolecznych w Sochaczewie

Ul Aleja 600 — lecia 90, 96 — 500 Sochaczew
Tel. (46) 863 14 81
sekretariat@cussochaczew.pl

Sochaczew, 14.09.2026r.

Ogloszenie o naborze nr 10/2026

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Sochaczewie
oglasza nabor na 2 stanowiska pracy w pelnym wymiarze czasu pracy:
pracownik socjalny/ starszy pracownik socjalny/ specjalista pracy socjalnej* (K/M)

w zespole ds. pomocy spolecznej

*Zatrudnienie na odpowiednim stanowisku nastgpi z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji

oraz stazu pracy w zawodzie pracownika socjalnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

I. Nazwa i adres jednostki: Centrum Ustug Spolecznych w Sochaczewie z siedziba przy ul. Aleja

600-lecia 90, 96-500 Sochaczew.

II.  Okreslenie stanowiska pracy: pracownik socjalny/ starszy pracownik socjalny/ specjalista pracy

socjalne;j.
III.  Liczba stanowisk objetych naborem: 2 stanowiska/ 2 pelne etaty.
IV. Niezbedne wymagania stawiane kandydatowi/kandydatce:

1) Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
oraz innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j;

2) Spehia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow w zakresie posiadanych kwalifikacji
zgodnych z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj.:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych

b) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
— pedagogika,
— pedagogika specjalna,

— politologia,



d)

— polityka spoteczna,

— psychologia,

— socjologia,

— nauki o rodzinie;

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim

ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w ppkt c).

3) W przypadku kandydatow/ kandydatek ubiegajacych na stanowisko starszego pracownika

socjalnego, specjalisty pracy socjalnej — spelnienie wymagania dotyczacego stazu pracy

w zawodzie pracownika socjalnego:

a)

b)

dla starszego pracownika socjalnego — co najmniej 2-letni staz pracy w zawodzie
pracownika socjalnego oraz wymagane wyksztalcenie zgodne z ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;j;

dla specjalisty pracy socjalnej — co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie pracownika
socjalnego oraz wymagane wyksztalcenie zgodne z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej;

4) Znajomos¢ przepisow:

a)
b)

c)
d)

e)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 202 1r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

innych przepisow zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego odnoszacych

si¢ do spraw pomocy spolecznej.

5) Znajomos¢ ogdlnych zagadnien metodologii pracy socjalne;j;

6) Posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

7) Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

8) Nie byl/a skazany/a za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe;
9) Nieposzlakowana opinia;

10) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

Dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci:
— umiejetno$¢ pracy z rodzing oraz osobami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
— umiejetno$¢ sporzadzania pism urzedowych i prowadzenia dokumentacji,
— umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej oraz pracy pod presja czasu,

— odpornos¢ na stres 1 umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,



VI

odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, systematycznos$e,

komunikatywnos¢ i fatwos¢ nawigzywania kontaktow,

umiejetnos¢ pracy w zespole

wysoka kultura osobista i empatia,

umiejetnos$¢ obstugi komputera, w szczegolnosci pakietu MS Office,

mile widziana znajomo$¢ programow wykorzystywanych w pomocy spolecznej,

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Do zakresu wykonywanych zadan nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

2
h)

i)

k)

D

Praca socjalna ukierunkowana na poprawe funkcjonowania o0séb i rodzin
w srodowisku.

Przeprowadzanie wywiadow $srodowiskowych w celu ustalenia sytuacji zyciowej klientow
pomocy spoteczne;j.

Dokonywanie  analizy 1 oceny zjawisk  powodujacych  zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.
Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych
problemow osobom, ktére dzigki tej pomocy beda mogly samodzielnie rozwigzaé¢ trudng
sytuacje zyciowa.

Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa przy realizacji powierzonych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla 0os6b w trudnej sytuacji zyciowej dostepu do poradnictwa oraz
wsparcia udzielanego przez instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje
pozarzadowe.

Swiadczenie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej pracownika socjalnego.
Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zakresie
zaspokajania niezbednych potrzeb zyciowych.

Wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami (np. psychologami, pedagogami,
lekarzami, funkcjonariuszami policji) w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii oraz
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
inspirowanie tworzenia instytucji $wiadczacych ustugi spoteczne.

Wspohuczestnictwo w opracowywaniu, wdrazaniu i rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programo6w pomocy spolecznej ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia mieszkancow.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposrednich przetozonych, zgodnie

z zakresem kompetencji i obowigzujagcymi przepisami.
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VIII.

)]

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Wymiar pracy dla jednego stanowiska: 1 pelny etat/ 1 stanowisko.

Praca w siedzibie CUS przy ul. Aleja 600-lecia 90 w Sochaczewie oraz w terenie na obszarze Miasta
Sochaczew.

Stanowisko pracy zwigzane jest z bezposrednim kontaktem z klientami i rozmowami
telefonicznymi. Stanowisko pracy zwiazane z pracg przy komputerze oraz obstugg innych urzadzen
biurowych, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz po terenie Miasta Sochaczew
Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 5.200,00 zt — 5.310,00 z1 brutto

Po spetieniu odpowiednich warunkéw pracownicy maja prawo do dodatku stazowego,
w zalezno$ci od posiadanego stazu pracy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej oraz innych dodatkéw i $wiadczen wynikajacych
z Kodeksu Pracy lub ustaw szczegolnych.

Pracownikom socjalnym, ktorzy przeprowadzajg wywiady srodowiskowe lub §wiadcza pomoc poza
osrodkami pomocy spotecznej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za prace w terenie.
Pracownikom wykonujacy zadania z zakresu pomocy spolecznej przystuguje dodatek
motywacyjny na zasadach okreslonych w uchwale nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024r.
w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027".

Pracownicy moga mie¢ przyznane réwniez dodatkowe $wiadczenia, takie jak: dodatek specjalny

oraz nagroda uznaniowa.

10) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

)
2)
3)
4)

5)

Niezbedne wymogi formalne tego ogloszenia:
Kwestionariusz osobowy podpisany wlasnor¢cznie/elektronicznie (zalgceznik nr 1 do ogtoszenia).
List motywacyjny podpisany wlasnorecznie/elektronicznie.
CV z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej.
Oswiadczenia podpisane wlasnorgcznie/elektronicznie (zatgcznik nr 2 do ogloszenia):
— 0 posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;
— o niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;
— potwierdzajgce, ze kandydat/ kandydatka nie byl/a skazany/a za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Udokumentowanie posiadanych kwalifikacji:



6)

7)

8)

9)

IX.

1))

1)

2)

3)

— Kserokopie dyplomdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, o ktorych mowa
w pkt IV ppkt 2 ogloszenia.
Dokumenty poswiadczajace doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego (W przypadku
kandydatow/kandydatek posiadajacych doswiadczenie zawodowe) *
— Kserokopie §wiadectwa pracy lub w przypadku trwania zatrudnienia zaswiadczenie
potwierdzajace to zatrudnienie lub inne dokumenty potwierdzajace staz zawodowy
w obszarze pracy socjalne;.
Dokumenty po$wiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego - dotyczy obywateli Unii Europejskiej
oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.
Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych podpisane
wlasnorecznie/elektronicznie (zatgcznik nr 3 do ogloszenia).
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla osdb ubiegajacych

si¢ o zatrudnienie podpisana wlasnorgcznie/elektronicznie (zatgcznik nr 4 do ogloszenia).

Inne dodatkowe dokumenty (jesli kandydat/ka posiada) / nieobowiazkowe, mile widziane:
Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach np. Kserokopie
zakresow obowigzkow, opisy stanowisk pracy, opinie czy referencje, zaswiadczenia o zatrudnieniu

z uwzglednieniem stanowisk i opisu wykonywanych zadan w obszarze pomocy spoteczne;.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia 2026r. do godz. 13.00:

— osobi§cie w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych (ul. Al. 600-lecia 90, 96-500
Sochaczew), w Punkcie Obstugi Klienta lub w pokoju nr 213;

— lub za poSrednictwem systemu e-Doreczenia na adres do dorgczen elektronicznych
instytucji: AE:PL-90998-15562-FDCGE-15 (liczy si¢ data i godzina pozytywnie
doreczonych dokumentow)

W przypadku sktadania dokumentow w wersji papierowej, dokumenty nalezy podpisac
wiasnorecznie 1 ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Nabor na stanowisko pracownika
socjalnego zgodnie 7 ogloszeniem o naborze nr 10/2026.

W przypadku skladania dokumentow elektronicznie wymagane jest podpisanie dokumentow
podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym oraz zamieszczenie
w tresci korespondencji Nabor na stanowisko pracownika socjalnego zgodnie 7 ogloszeniem

o naborze nr 10/2026.



XI.

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Informacje dodatkowe:

Nabor prowadzony jest na 2 stanowiska. Organizator naboru zastrzega sobie mozliwo$¢ wyboru
mniejszej liczby kandydatéw niz liczba stanowisk wskazanych w  ogloszeniu,
w szczegbdlnosci w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata spetniajacego wymagania
okreslone w ogloszeniu.

W przypadku wyboru jednego kandydata nabor uznaje si¢ za wazny w zakresie obsadzenia jednego
stanowiska, a drugie stanowisko moze zosta¢ objete odrebnym postepowaniem rekrutacyjnym.
Liczba o0s6b wybranych w wyniku naboru bedzie uzalezniona od liczby kandydatoéw spetniajacych
wymagania oraz wyniku przeprowadzonego post¢powania rekrutacyjnego.

Informujemy, ze skontaktujemy sie¢ tylko z osobami spetiajacymi kryteria w celu zaproszenia na
r0Zmowe.

Kandydaci/ kandydatki spelniajacy/ce wymagania formalne zostang poinformowani/ne
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub droga elektroniczna na wskazany adres
e-mail.

Pozostale aplikacje nie beda odsytane, kandydaci moga odebrac je osobiscie, aplikacje nieodebrane
zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od ogloszenia informacji o wyniku naboru.

Oferty, ktoére wptyna po terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej CUS.



