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Sochaczew dnia 14.09.2026r.

Ogloszenie o naborze nr 11/2026

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Sochaczewie

oglasza nabor na stanowisko: pracownika swiadczacego specjalistyczne ushugi opiekuncze —

II.
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starszy opiekun (K/M) w zespole ds. organizowania uslug spolecznych

Nazwa i adres jednostki: Centrum Ustug Spotecznych w Sochaczewie z siedziba przy ul. Aleja

600-lecia 90, 96-500 Sochaczew

Okreslenie stanowiska pracy: pracownik swiadczacy specjalistyczne ustugi opiekuncze — starszy

opiekun
Niezbedne wymagania stawiane kandydatowi/kandydatce:

Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
oraz innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j.
Spelnia warunki w zakresie posiadania wymaganych kwalifikacji do zatrudnienia na stanowisku
starszego opiekuna tj. posiada wyksztalcenie co najmniej Srednie zgodnie z Rozporzqdzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych oraz deklaruje gotowo$é/ lub jest w trakcie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.
Posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym doswiadczenie zawodowe zwigzane ze §wiadczeniem
usthug opiekunczych, pomocg spoteczng lub praca z osobami wymagajacymi wsparcia.
Posiada co najmniej roczny staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, zdobyte w jednej
z nastepujacych jednostek:

a) szpitalu psychiatrycznym,;

b) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi;

c) placowce terapii lub placowce oswiatowej, do ktorej uczeszczaja dzieci z zaburzeniami

rozwoju lub uposledzeniem umystowym;
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d) osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;
€) warsztacie terapii zajeciowej;
Posiada umiejetnosci:
— ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;
- ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci;
— prowadzenia treningu zachowan spotecznych;
Znajomos¢ przepisow:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy.
Posiada petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Nie byl/a skazany/a za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne

przestgpstwo skarbowe;

10) Nieposzlakowana opinia;

11) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku starszego opiekuna;

Iv.

)

2)

Dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci:
odpowiedzialnosci i zaangazowania w wykonywanie powierzonych zadan;
empatii, cierpliwosci i szacunku wobec 0sob korzystajacych z ustug;
umiejetnosci nawigzywania kontaktu z osobami wymagajacymi wsparcia;
umiejetnosci dostosowania sposobu pracy do indywidualnych potrzeb podopiecznego;
samodzielnosci 1 dobrej organizacji pracy;
umieje¢tno$ci wspdtpracy z pracownikami Centrum Ustug Spotecznych oraz rodzing osoby
korzystajacej z ustug;

przestrzegania zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej bedzie nalezalo §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
dostosowanych do szczegolnych potrzeb osoby wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci.
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb osoby korzystajacej z ustug zakres obowigzkéw moze
obejmowac w szczegdlnosci:

a) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia;

b) ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem;

c) usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu;

d) pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych i w trudno$ciach zycia codziennego;

e) wspieranie w funkcjonowaniu spotecznym;
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f) pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym w szczego6lnosci w poszukiwaniu i utrzymaniu
pracy;

g) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i korzystaniu ze $wiadczen;

h) wspieranie i organizowanie czasu wolnego oraz aktywizowanie do udzialu w zyciu
spotecznym;

i) pomoc w wykonywaniu podstawowych czynno$ci zycia codziennego — jezeli zakres
przyznanych ushug tego wymaga;

j) inne czynnosci wynikajace z rodzaju $wiadczonych specjalistycznych ustug
i indywidualnych potrzeb osoby korzystajacej ze wsparcia.

Zakres ushug bedzie kazdorazowo dostosowany do indywidualnej sytuacji i potrzeb osoby, ktorej

ustugi zostaly przyznane.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Wymiar pracy: 1 etat.

Ustugi beda §wiadczone w miejscu zamieszkania osoby korzystajacej z ustug, na terenie Miasta
Sochaczew.

Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 5.150,00 zt brutto

Po spetnieniu odpowiednich warunkéw pracownicy maja prawo do dodatku stazowego,
w zaleznosci od posiadanego stazu pracy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej oraz innych dodatkéw i $§wiadczen wynikajacych
z Kodeksu Pracy lub ustaw szczegolnych.

Pracownikom wykonujacy zadania z zakresu pomocy spolecznej przystuguje dodatek
motywacyjny na zasadach okreslonych w uchwale nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024r.
w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027".

Pracownicy moga mie¢ przyznane réwniez dodatkowe $wiadczenia, takie jak: dodatek specjalny
oraz nagroda uznaniowa.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Niezbedne wymogi formalne tego ogloszenia:

Kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorgcznie/elektronicznie (zalgcznik nr 1 do ogloszenia).
List motywacyjny podpisany wlasnorecznie/elektronicznie.

CV z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej.

Oswiadczenia podpisane wlasnorecznie/elektronicznie (zatgcznik nr 2 do ogloszenia):
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— 0 posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;
— potwierdzajace, ze kandydat/ kandydatka nie byl/a skazany/a za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
Udokumentowanie posiadanych kwalifikacji:
— Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, o ktérych mowa w pkt I11
ogloszenia.

Udokumentowanie posiadanego stazu pracy:
— Kserokopie $wiadectwa pracy lub w przypadku trwania zatrudnienia za$wiadczenie

potwierdzajace to zatrudnienie lub inne dokumenty potwierdzajace staz zawodowy
zwigzany ze §wiadczeniem ushug opiekunczych, pomoca spoteczng lub praca z osobami
wymagajacymi wsparcia.
Dokumenty po§wiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego - dotyczy obywateli Unii Europejskiej
oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.
Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych podpisane
wlasnorecznie/elektronicznie (zafgcznik nr 3 do ogloszenia).
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oso6b ubiegajacych

si¢ o zatrudnienie podpisana wlasnorecznie/elektronicznie (zalgcznik nr 4 do ogloszenia).

Inne dodatkowe dokumenty (jesli kandydat/ka posiada) / nieobowigzkowe, mile widziane:
Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach np. Kserokopie
zakresow obowigzkow, opisy stanowisk pracy, opinie czy referencje, zaswiadczenia o zatrudnieniu

z uwzglednieniem stanowisk i opisu wykonywanych zadan w obszarze pomocy spoteczne;.

Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia 2026r. do godz. 13.00:
— osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych (ul. Al. 600-lecia 90, 96-500
Sochaczew), pokdj nr 213 lub punkt obstugi klienta;
— lub za posrednictwem systemu e-Dorgczenia na adres do dorgczen elektronicznych
instytucji: AE:PL-90998-15562-FDCGE-15
W przypadku sktadania dokumentéw w wersji papierowej, dokumenty nalezy podpisaé
wlasnorecznie i ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Nabor na stanowisko pracownika
swiadczqcego specjalistyczne ustugi zgodnie 7 ogloszeniem o naborze nr 11/2026.
W przypadku sktadania dokumentow elektronicznie wymagane jest podpisanie dokumentow

podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym oraz zamieszczenie
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w tre$ci korespondencji Nabor na stanowisko pracownika swiadczgcego specjalistyczne ustugi

zgodnie 7 ogloszeniem o naborze nr 11/2026.

Informacje dodatkowe:

Informujemy, ze skontaktujemy sie¢ tylko z osobami spetiajacymi kryteria w celu zaproszenia na
r0Zmowe.

Kandydaci/ kandydatki spelniajagcy/ce wymagania formalne zostang poinformowani/ne
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub droga elektroniczna na wskazany adres
e-mail.

Pozostate aplikacje nie beda odsytane, kandydaci moga odebrac je osobiscie, aplikacje niecodebrane
zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od ogloszenia informacji o wyniku naboru.

Oferty, ktére wptyna po terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej CUS.



