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§1
Miejski Ztobek Integracyjny w Sochaczewie, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
2011.45.235),
e Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminy (Dz. U.2013.594 j.t.),

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2008.223.1458 ze zm.),

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013.885 j.t.),

e Statutu Miejskiego Ztobka Integracyjnego w Sochaczewie,

e Innych przepiséw dotyczacych dzialania ztobkow oraz samorzadowych jednostek
budzetowych.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. 32

1. Miejski Ztobek Integracyjny w Sochaczewie jest samodzielng jednostkg gminy, dziatajaca
jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Miasto Sochaczew.
2. Siedziba Ztobka miesci sic w Sochaczewie w budynku przy ul. Hanki Sawickiej 2 a.
3. Zlobek dziata w granicach administracyjnych Gminy Miasto Sochaczew.
§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
e Ztobku — rozumie si¢ przez to Miejski Ztobek Integracyjny w Sochaczewie,

e Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora zaktadu, ktory kieruje dziatalno$cia
zakladu 1 reprezentuje go na zewnatrz, 1 z ktorym organ zatozycielski nawiazuje
stosunek pracy,

e Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Organizacyjny
Miejskiego Ztobka Integracyjnego w Sochaczewie,

e Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Miejskiego Ztobka Integracyjnego w
Sochaczewie.

Rozdzial 11
Cele, zadania i zakres udzielanych Swiadczen
§4
Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnoéci opiekunczo —
wychowawczej i edukacyjnej na rzecz matego dziecka.

§5
Zakres 1 rodzaj §wiadczen udzielanych przez zlobek obejmuje:

e S$wiadczenie ustug opiekunczo — wychowawczych dzieciom w wieku od 20 tygodnia
do lat 3,

e wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

e Swiadczenie ustug opiekunczo - wychowawczych dla dzieci niepelnosprawnych w
wieku od jednego roku do trzech lat,

e prowadzenie dziatalno$ci profilaktyczne;j.



§6

Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem 1 miesigcznej przerwy urlopowej, ktorej termin
podaje si¢ do wiadomos$ci w sposdb zwyczajowo przyjety.

§7

Zlobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 06:30 — 17:00.

§8

W szczegdlnosci do zadan Ztobka nalezy:

a)

b)

zapewnienie opieki i prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez:

stworzenie bezpiecznej, serdecznej, domowej atmosfery,

stworzenie warunkow do prawidtowego rozwoju matego dziecka,,

systematyczne, zgodne z rozwojem dziecka, planowanie zaje¢ wychowawczych,
codzienne przeprowadzanie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi zgodnie z rozwojem,
systematyczne obserwowanie rozwoju dzieci 1 notowanie spostrzezen majacych
znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzieckiem,

wprowadzanie nowoczesnych metod pracy z dzieckiem osigganych dzigki
ustawicznemu doskonaleniu umiej¢tnosei i kompetencji zawodowych.

zapewnienie zywienia poprzez:

przygotowanie zapotrzebowania na poszczegélne produkty zywnosciowe wedlug
obowigzujacych norm zywieniowych,

sporzadzanie jadtospisow w oparciu o obowigzujace normy adekwatne do wieku
dziecka i uwzgledniajace rodzaj diety, na jakiej dziecko przebywa,

przygotowanie positkow zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej, Dobrej
Praktyki Produkcyjnej, oraz systemu HACCP,

przestrzeganie wymogow sanitarnych podczas przygotowywania positkow, estetyczne
I higieniczne ich podawanie,

ciggte doskonalenie sposobu zywienia i zasad uktadania jadtospisow.

prowadzenie profilaktyki zdrowotnej poprzez:
zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarnych,
zapewnienie opieki pielegniarskiej,

czuwanie nad stanem higienicznym dzieci,

obserwacja rozwoju psychofizycznego dzieci,
propagowanie zdrowego stylu zycia i o$wiaty zdrowotnej,
ksztattowanie nawykow zachowan prozdrowotnych,
zapewnienie wlasciwego sposobu zywienia dzieci.

wspotpraca z rodzicami poprzez informowanie rodzicéw o:

rozwoju psychofizycznym dziecka,

sposobie pracy z dzieckiem,

Zywieniu,

podejmowanych przez ztobek dziatan wspierajacych rozwdj dziecka,



=

e propagowanie ws$rdd rodzicow wiedzy o wychowaniu, racjonalnym zywieniu,
zapobieganie chorobom,

e podejmowanie wspolnych z rodzicami dziatanh majacych na celu wspieranie
prawidtowego rozwoju dzieci i poprawe warunkow pobytu dzieci w ztobku.

Rozdzial 111

Organizacja zlobka i obsada osobowa

§9
Zobkiem Miejskim kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor ztobka bedacy rowniez
zarzadzajacym nieruchomos$ciami zajmowanymi przez ztobek.
Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci dyrektora okresla zakres czynnosci,
pelnomocnictwo 1 niniejszy regulamin.
Dyrektor samodzielnie kieruje zlobkiem i odpowiada przed Burmistrzem za caloksztalt
dziatan ztobka.
W czasie nieobecnosci Dyrektora zlobka zadania jego przejmuje pielegniarka ztobka lub
inna upowazniona przez dyrektora osoba.
W Ztobku tworzy sie 5 grup dzieciecych, ktorych prace nadzoruje starsza pielegniarka,
zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§10
Dyrektor ztobka podlega bezposrednio Burmistrzowi Miasta Sochaczew.
Pracownicy ztobka podlegaja bezposrednio Dyrektorowi ztobka.

§ 11

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

e kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

e organizowanie i tworzenie warunkow pracy Ztobka w szczegdlno$ci zapewnienie
prawidtowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspoétzycia i kolezenskiej wspotpracy,

e pehienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,

e kierowanie biezagcymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecef i
zarzadzen,

e reprezentowanie Zlobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go

dotyczacych,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka,

czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,

ustalenie regulamindéw wewngtrznych oraz zakreséw czynnosci dla personelu,

opracowanie projektu planu gospodarczego oraz nadzér nad wykonywaniem

zatwierdzonego planu i budzetu,

e opracowywanie 1 zglaszanie potrzeb inwestycyjnych i kapitalowych do budzetu
Miasta,

e prawidlowe gospodarowanie mieniem Zlobka i powierzonymi $rodkami finansowymi,

e rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazalen od rodzicow 1 opiekunow dzieci
uczeszcezajacych do zlobka, krytyki prasowej oraz innych sygnatéw od mieszkancow,

e prowadzenie i nadzor nad szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e wykonywanie wszystkich czynno$ci wynikajacych z dzialalnosci Ztobka jako zaktadu
uzytecznos$ci publicznej,

e inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw ztobka.



§12

1. Pracownicy Ztobka maja obowigzek:

wykonywanie pracy sumiennie i starannie,

wykonywania polecen przetozonych,

przestrzegania czasu pracy ustalonego w Ztobku,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepisOw przeciwpozarowych,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

podnoszenia poziomu wiedzy ogolnej i zawodowej oraz przestrzegania przepisOw
dotyczacych funkcjonowania Ztobka.

2. Szczegoétowe zadania dla poszczegolnych stanowisk pracy okreslaja zakresy czynnosci
pracownikow zawarte w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

§13
Strukture organizacyjng ztobka stanowig nastepujace stanowiska:
dyrektor ztobka,
starsza pielegniarka,
starszy opiekun,
opiekun,

mtodszy opiekun,

wozna grupowa,

dietetyk,

intendent/magazynier,

szef kuchni,

kucharz,

pomoc kucharza,

sprzataczka,

konserwator/ pracownik gospodarczy,
logopeda,

fizjoterapeuta dziecigcy,

referent do spraw administracyjno-finansowych i kadrowych.

§ 14

Dyrektor ztobka opracowuje zakresy czynnos$ci dla pracownikow zatrudnionych w ztobku w
sposOb zapewniajacy wlasciwa organizacje pracy w jednostce. Opracowane zakresy czynnosci
dorecza pracownikowi 1 dolacza do akt osobowych.

§ 15

Czynnosci przewidziane dla stanowisk pracy okreslonych w § 13 moga by¢ laczone, jezeli
zabieg ten zapewni racjonalniejsze wykorzystanie kadr i nie obnizy standardu ustug
Swiadczonych przez zlobek.



ROZDZIAL IV

Gospodarka Finansowa
§ 16

Zlobek jest jednostka budzetowa Gminy Miasto Sochaczew, prowadzaca gospodarke
finansowa zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

§17

1. Dyrektor zlobka obowigzany jest sporzadzi¢ projekt planu wydatkow zgodnie z
rzeczywistymi potrzebami tak, aby zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie ztobka w ramach
srodkéw finansowych przewidzianych w roku budzetowym.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan dochodéw i wydatkow, zwany ,,planem
finansowym jednostki budzetowe;j”.

3. Zrédlem finansowania ztobka oprocz srodkow pochodzacych z Budzetu Miasta sa:

e wplywy rodzicéw i1 opiekundw,
e darowizny,
e inne prawem dopuszczalne zrodla.
4. Z7tobek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§18

1. Zakorzystanie z ustug zlobka wnoszona jest optata w terminie i wysokos$ci okreslonych w
uchwale Rady Miejskiej w Sochaczewie.
2. Dyrektor zlobka odpowiada za prawidtowa realizacj¢ uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe
§19
Dyrektor ztobka obowigzany jest kazdemu udostgpni¢ do wgladu niniejszy Regulamin.
§20

Dyrektor ztobka zobowigzany jest zapozna¢ z trescig Regulaminu pracownikow zatrudnionych
w placowce.

§21
Niniejszy Regulamin organizacyjny ztobka obowigzuje od dnia 02 stycznia 2014r.



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Zlobka Integracyjnego w Sochaczewie

Schemat Organizacyjny

DYREKTOR

REFERENT DS.
ADMINISTRACYJNO - STARSZA
FINANSOWYCH I (LLFHIOIVAS PIELEGNIARKA
KADROWYCH

Logopeda
Aot INTENDENT/ Fizj otgerl:lpeuta

PRACOWNIK MAGAZYNIER

GOSPODARCZY
SZEF KUCHNI
KUCHARZ

GRUPA III
Starszy Opiekun
POMOC KUCHARZA Opiekun
Milodszy Opiekun
‘Wozny Grupowy

GRUPA IV
Starszy Opiekun
Opiekun
Milodszy Opiekun
‘Wozny Grupowy

GRUPAI
Starszy Opiekun
Opiekun
Milodszy Opiekun
Milodszy Opiekun
‘Wozny Grupowy

SPRZATACZKA

GRUPAII

Starszy Opiekun
Opiekun
Mlodszy Opiekun
‘Wozny Grupowy

GRUPAV

Starszy Opiekun
Opiekun
Milodszy Opiekun
‘Wozny Grupowy



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Zlobka Integracyjnego w Sochaczewie

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW ZLOBKA

Do zakresu obowiazkéw wszystkich pracownikéw Miejskiego Zlobka Integracyjnego w
Sochaczewie nalezy:

Obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy:

§1

Pracownik jest zobowigzany wykona¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg3 o prace.

§2

Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
przestrzegac przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,
przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Obowiazki wynikajace z art. 211 Kodeksu Pracy:

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczego6lnosci pracownik jest obowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

znaé przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i1 zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprz¢tu oraz porzadek i fad w miejscu pracy,
stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonych w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdipracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym ich
niebezpieczenstwie,

wspotdziata¢ z pracodawcg 1 przetozonymi w wypetianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



